Bitte machen Sie in den folgenden Tabellen jeweils an der Stelle ein Kreuz in der bipolaren Skala von
1 bis 7, welches die Verhaltensauspragungen lhrer Personlichkeit am besten wiedergibt. Seien Sie
hierbei bitte méglichst aufrichtig und beschreiben Sie sich nicht so, wie Sie gerne waren, sondern wie
Sie sind. Machen Sie sich nicht gréRer als Sie sind, aber auch nicht kleiner. Versuchen Sie auch
Ruckmeldungen von anderen Menschen Uber Sie einzubeziehen. Zuséatzlich sollten Sie eine
Fremdeinschatzung durch Freunde, Bekannte oder Kollegen vornehmen lassen. Geben Sie anderen
Menschen die Fragebdgen ebenfalls zum Ausfillen. Wenn Sie die Ergebnisse lbereinander legen,
erhalten Sie eine Selbst- und Fremdeinschatzung zu den funf Dimensionen lhrer Persénlichkeit. Die
Validitat der ,Big Five® wird so deutlich erhéht.
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BIG FIVE

konservativ offen
beharrlich kreativ
unbeweglich beweglich
traditionell neugierig

Offenheit fiir Erffahrungen
(Openness to experience)

im Hier und Jetzt visionar

groRRes Interesse an
Kunst, Musik oder
Poesie

wenig Interesse an
Kunst, Musik oder
Poesie

Gefulhle werden intensiv
erlebt

Gefuhle werden

am Vertrauten
festhalten

Veradnderungen angehen

eher pragmatisch eher intellektuell

offen flr neue
Werte

verteidigen von
traditionellen Werten

| ignoriert
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BIG FIVE

nachlassig Gewissenhaftigkeit Sicher
locker effektiv

reizoffen (Conscientiousness) fokussiert

iitieroar 7L S selbstiiberzeugt
unorganisiert 1 2 3 4 5 6 7 organisiert
fliichtig 1 2 3 4 5 6 7 gewissenhaft
zerstreut 1 2 3 4 5 6 "/ Konzentriert
1]2[3[4[5]6]7 0

ehrgeizig
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BIG FIVE

. . Soziale Interaktivitat .
introvertiert extravertiert

(Extraversion)

formell 1 2 3 4 5 6 “ /. herzlicn
zuriickgezogen 1 2 3 4 5 6 7 gesellig
zuriickhaltend | [ 3 4 5 6 ©/ bestimmt

a1 |2 (3| 4|5 |6 |7 B
nichtern 1 2 3 4 5 6 7

| wenig Aktivitat 1 2 3 4 5 6 7 hohe Aktivitat
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BIG FIVE

Vertraglichkeit

kompetitiv kooperativ
(Agreeableness)

vorsichtig gegﬁgg?:r: 1 2 3 4 5 6 7 ;(re‘r(;t;ar:ﬁnsvoll gegenlber
wansonbosoat | | e [ L e
zuriickhaltend 1 2 3 4 5 6 7 bestimmt
egozentrisch auf die altruistisch um das Wohl
eigenen Ziele fokussiert 1 2 3 4 5 6 7 anderer bemuht
anspruchsvoll 1 2 3 4 5 6 7 bescheiden
zurtickhaltend 1 2 3 4 5 6 7 teilnehmend
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BIG FIVE

. Emotionale Labilitat
sensibel besorgt

(Neuroticism)

angstlich 1 2 3 4 5 6 7
reizbar 3 4 5 6 ©/ gelassen
pessimistisch 1 2 3 4 5 6 7 optimistisch

gehemmt

ungezwungen

ungeziigelt 1 2 3 4 5 6 7 kontrolliert
verletzlich [ 3 4 5 6 ©/ stressresistent
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Openness to experience/Offenheit fiir Erfahrungen

Hoher Wert: Sie sind tolerant und neugierig, bereit, neue Dinge auszuprobieren
und vielseitig interessiert. lhre Vorliebe zu Kultur aus Kunst, Musik, Theater und
Literatur ist stérker ausgepragt.

Niedriger Wert: Sie neigen eher zu einer konservativen Einstellung mit
traditionellen Werten. Sie mochten Bekanntes und Vertrautes bewahren.
Radikalen Verdnderungen stehen Sie skeptisch gegentber. Ihre emotionalen
Reaktionen nehmen Sie eher als gedampft wahr. lhr Interesse an Kultur ist
unterreprasentiert.

Berufswelt: Personen mit hohen Offenheitswerten finden sich oftmals in
kinstlerischen und forschungsorientierten Berufen.

Conscientiousness/Gewissenhaftigkeit

Hoher Wert: Sie zeichnen sich meist durch Pflichtbewusstsein und Ordnungsliebe
aus und gehen systematisch an Aufgaben heran. Somit ist dieser Faktor ein
wichtiger Indikator fir die Vorhersage von beruflicher Leistung, Zielstrebigkeit und
Selbstkontrolle.

Niedriger Wert: Sie handeln oftmals spontan, ungenau und ohne einen Plan.

Berufswelt: Personen mit hohen Gewissenhaftigkeitswerten finden sich meist in
einem beruflichen Umfeld wieder, in dem planvolles und sehr genaues Arbeiten
erwartet wird. Zum Beispiel in hoheitlichen Einrichtungen wie Gerichten,
Botschaften oder Behdrden.

Extraversion/Soziale Interaktivitat

Hoher Wert: Sie sind allgemein nach auen orientiert. Das heillt, gesprachig,
gesellig und personenorientiert. lhre Aktivitdt im zwischenmenschlichen Verhalten
ist sehr stark ausgepragt.

Niedriger Wert: Sie sind durch Nachdenklichkeit und eine in sich gekehrte
Haltung gekennzeichnet. Sie sind gerne allein und unabhéngig.

Berufswelt: Personen mit hohen Extraversionswerten sind oftmals in
sogenannten Kontaktberufen, wie zum Beispiel im Verkauf, in der Politik oder im
Management, beschéftigt. Zahlreiche Untersuchungen haben belegt, dass

erfolgreiche Fihrungskrafte, Manager oder Politiker hdufig eher extravertierte
Personlichkeiten sind. Im Gegensatz dazu finden wir auch besonders erfolgreiche
Unternehmensgrinder, die starke introvertierte Merkmale aufzeigen, wie zum
Beispiel Steven Spielberg oder Bill Gates.

Agreeableness/Vertraglichkeit

Hoher Wert: |hr zentrales Merkmal ist der Altruismus. Sie sind in lhrem sozialen
Umfeld meistens sehr beliebt, da Sie Verstédndnis und Mitgeflhl einbringen und
sich um andere Menschen bemihen. In Auswahlgesprachen oder bei Assessment
Center-Prozessen werden Kandidaten mit dieser Dimension haufig bevorzugt.
Eine Person, die im Altruismus aufgeht, verliert langfristig die Fahigkeit, fir eigene
Belange zu kdmpfen.

Niedriger Wert: Bei Ihnen stehen egozentrische und misstrauische Werte im
Vordergrund. Sie suchen o6fter den Wettstreit als die Kooperation. Die jeweilige
Ausprégung der Vertraglichkeit ist somit entscheidend. Eine Person mit einer
hohen Auspragung zum Wettstreit, kénnte langfristig eine unsoziale Norm
annehmen.

Berufswelt: Personen mit hohen Vertraglichkeitswerten sind haufig im
Dienstleistungssektor, wie zum Beispiel im Hotel- und Gastronomiegewerbe oder
Pflege- und Gesundheitseinrichtungen, anzutreffen.

Neuroticism/Emotionale Labilitat

Hoher Wert: Der hohe Wert in diesem Bereich steht fir emotionale Stabilitat.
Diese druckt sich durch Selbstsicherheit, Zufriedenheit und eine ausgepragte Ich-
Starke aus. Sie erleben seltener negative Gefihle.

Niedriger Wert: Sie neigen zu Nervositat, Unsicherheit, Angst, Anspannung und
Trauer. Sie griibeln viel, zweifeln an sich und kénnen nur sehr schwer mit Stress-
Situationen umgehen und angemessen auf solche reagieren. Burn-Out-Syndrome
oder sogar depressive Erkrankungen kénnen die langfristigen Folgen aus einem
hohen Neurotizismuswert (emotionale Labilitat) sein.

Berufswelt: Personen mit einer hohen emotionalen Stabilitat, dem Gegenpol zum
Neurotizismus, finden sich zum Beispiel in Berufen wie Polizisten, Piloten oder
Arzten.
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Openness to experience/Offenheit fur Erfahrungen

Hoher Wert: Sie sind tolerant und neugierig, bereit, neue Dinge auszuprobieren
und vielseitig interessiert. lhre Vorliebe zu Kultur aus Kunst, Musik, Theater und
Literatur ist starker ausgepragt.

Niedriger Wert: Sie neigen eher zu einer konservativen Einstellung mit
traditionellen Werten. Sie mdchten Bekanntes und Vertrautes bewahren.
Radikalen Veranderungen stehen Sie skeptisch gegeniber. lhre emotionalen
Reaktionen nehmen Sie eher als gedampft wahr. lhr Interesse an Kultur ist
unterreprasentiert.

Berufswelt: Personen mit hohen Offenheitswerten finden sich oftmals in
kunstlerischen und forschungsorientierten Berufen.

Conscientiousness/Gewissenhaftigkeit

Hoher Wert: Sie zeichnen sich meist durch Pflichtbewusstsein und Ordnungsliebe
aus und gehen systematisch an Aufgaben heran. Somit ist dieser Faktor ein
wichtiger Indikator fur die Vorhersage von beruflicher Leistung, Zielstrebigkeit und
Selbstkontrolle.

Niedriger Wert: Sie handeln oftmals spontan, ungenau und ohne einen Plan.

Berufswelt: Personen mit hohen Gewissenhaftigkeitswerten finden sich meist in
einem beruflichen Umfeld wieder, in dem planvolles und sehr genaues Arbeiten
erwartet wird. Zum Beispiel in hoheitlichen Einrichtungen wie Gerichten,
Botschaften oder Behorden.

Extraversion/Soziale Interaktivitat

Hoher Wert: Sie sind allgemein nach aul3en orientiert. Das heil3t, gespréachig,
gesellig und personenorientiert. lhre Aktivitat im zwischenmenschlichen Verhalten
ist sehr stark ausgepragt.

Niedriger Wert: Sie sind durch Nachdenklichkeit und eine in sich gekehrte
Haltung gekennzeichnet. Sie sind gerne allein und unabhéangig.

Berufswelt: Personen mit hohen Extraversionswerten sind oftmals in
sogenannten Kontaktberufen, wie zum Beispiel im Verkauf, in der Politik oder im
Management, beschéftigt. Zahlreiche Untersuchungen haben belegt, dass

erfolgreiche Fuhrungskrafte, Manager oder Politiker haufig eher extravertierte
Personlichkeiten sind. Im Gegensatz dazu finden wir auch besonders erfolgreiche
Unternehmensgrinder, die starke introvertierte Merkmale aufzeigen, wie zum
Beispiel Steven Spielberg oder Bill Gates.

Agreeableness/Vertraglichkeit

Hoher Wert: lhr zentrales Merkmal ist der Altruismus. Sie sind in lhrem sozialen
Umfeld meistens sehr beliebt, da Sie Verstandnis und Mitgefiihl einbringen und
sich um andere Menschen bemihen. In Auswahlgesprachen oder bei Assessment
Center-Prozessen werden Kandidaten mit dieser Dimension haufig bevorzugt.
Eine Person, die im Altruismus aufgeht, verliert langfristig die Fahigkeit, fur eigene
Belange zu kampfen.

Niedriger Wert: Bei lhnen stehen egozentrische und misstrauische Werte im
Vordergrund. Sie suchen ofter den Wettstreit als die Kooperation. Die jeweilige
Auspragung der Vertraglichkeit ist somit entscheidend. Eine Person mit einer
hohen Auspragung zum Wettstreit, kdnnte langfristig eine unsoziale Norm
annehmen.

Berufswelt: Personen mit hohen Vertraglichkeitswerten sind haufig im
Dienstleistungssektor, wie zum Beispiel im Hotel- und Gastronomiegewerbe oder
Pflege- und Gesundheitseinrichtungen, anzutreffen.

Neuroticism/Emotionale Labilitat

Hoher Wert: Der hohe Wert in diesem Bereich steht fir emotionale Stabilitét.
Diese driickt sich durch Selbstsicherheit, Zufriedenheit und eine ausgepréagte Ich-
Starke aus. Sie erleben seltener negative Gefiihle.

Niedriger Wert: Sie neigen zu Nervositat, Unsicherheit, Angst, Anspannung und
Trauer. Sie grubeln viel, zweifeln an sich und kénnen nur sehr schwer mit Stress-
Situationen umgehen und angemessen auf solche reagieren. Burn-Out-Syndrome
oder sogar depressive Erkrankungen kdnnen die langfristigen Folgen aus einem
hohen Neurotizismuswert (emotionale Labilitat) sein.

Berufswelt: Personen mit einer hohen emotionalen Stabilitat, dem Gegenpol zum
Neurotizismus, finden sich zum Beispiel in Berufen wie Polizisten, Piloten oder
Arzten.
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